De nombreux changements sont apportés à la DADS-U 2015 - 23-092014

Dans une publication récente sur le site « e-ventail.fr » de la CNAV, sont confirmées aux entreprises les nombreux changements que comportera la future DADS-U 2015, soit celle qui sera établie au titre des salaires versés durant l’année civile 2014.

DISPOSITIF LOI TEPA

 Conformément à l’article 3 de la loi de finances rectificative pour 2012, ne sont désormais plus demandés les montants au titre :

· De la réduction de cotisations salariales ;

· Des heures supplémentaires ou complémentaires pour leur exonération ancienne au titre de l’impôt sur le revenu. 

TAXE SUR LES SALAIRES

Compte tenu du fait que les tranches permettant de déterminer la taxe sur les salaires ont été modifiées, les valeurs références pour les 3 différents taux ont été modifiées. 

TAXE D’APPRENTISSAGE

Conformément à l’article 60 de la loi de finances rectificative pour 2013, la CDA n’est plus en vigueur depuis le 1er janvier 2014 (date versement des salaires).

En conséquence, l’intitulé des rubriques relatives à la taxe d’apprentissage est modifié.

COTISATIONS D’ASSURANCE VIEILLESSE DES APPRENTIS

Comme nous l’indiquions dans une précédente actualité (que vous pouvez retrouver en cliquant ici), les employeurs doivent désormais déclarer une base correspondant à la rémunération réelle de l’apprenti, afin de garantir à ce dernier la validation de tous les trimestres d’apprentissage au titre de la retraite.

A ce titre, un nouveau type de bases plafonnées exceptionnelles est ajouté. 

CICE ET RÉDUCTION FILLON

De nombreuses rubriques sont à prendre en considération :

· Montant du SMIC retenu pour la réduction FILLON ;

· Montant de la rémunération pour la réduction FILLON ;

· Valeur réduction FILLON ;

· Montant de la rémunération des temps de pause, d'habillage et de déshabillage et de douche pour la réduction FILLON ;

· Montant du SMIC retenu pour le calcul du CICE ;

· Montant de la rémunération retenue pour la détermination du CICE.

NOUVEAUX TYPES DE CONTRAT DE TRAVAIL

Plusieurs types de contrat de travail sont entrés en vigueur en 2014 :

· Le contrat CDI intérimaire (voir notre article à ce sujet, en cliquant ici) ;

· Le contrat CDI apprentissage (voir notre article à ce sujet, en cliquant ici) ;

· Le contrat d’apprentissage intérimaire. 

A ce titre, plusieurs rubriques ont été ajoutées.

Signalons également que l’intitulé des contrats d’avenir est précisé dans la nouvelle norme 2015.

OUVERTURE DROIT PRESTATIONS EN NATURE ET EN ESPÈCES

Les conditions permettant  l’ouverture de droit aux prestations en nature et en espèces des assurances maladie, maternité, invalidité et décès a été modifié par le décret n° 2013-1260 du 27 décembre 2013. 

De façon annuelle, permettent l’ouverture du droit les conditions suivantes :

· Soit que le montant des cotisations et assises sur les rémunérations qu'il a perçues pendant cette année civile est au moins égal au montant des mêmes cotisations dues pour un salaire égal à 400 fois (au lieu de 2.030)  la valeur du SMIC à sa valeur du 1er janvier de l'année de référence ;

· Soit avoir effectué au moins 400 heures (au lieu de 1.200)  de travail salarié ou assimilé au cours de cette même année civile. 

Au niveau de la norme DADS-U, un changement de l’intitulé de rubrique est réalisé.

INDEMNITÉ FORFAITAIRE DE RUPTURE

Depuis le 17 juin 2013, une indemnité forfaitaire de conciliation a été instaurée (voir notre article à ce sujet, en cliquant ici).

C’est donc en toute logique qu’une nouvelle rubrique est ajoutée à la DADS-U. 

DÉCLARATION SPÉCIFIQUE À L’EFFORT CONSTRUCTION

Comme nous vous l’indiquions dans une précédente actualité (que vous pouvez retrouver en cliquant ici), dans le cadre de la simplification des obligations déclaratives des entreprises, un décret et une ordonnance publiés au JO du 2/03/2014 confirment que :

· La suppression de la déclaration spécifique « 2080 » ou « 2080 A »

· L’obligation déclarative de la participation à l’effort de construction est portée sur la DADS-U ou la déclaration des salaires et honoraires (pour les régimes spéciaux de sécurité sociale). 

En conséquence, l’intégration de l’assujettissement à la participation des employeurs à l'effort de construction est désormais intégrée à la DADS-U par une modification de la norme. 

TEMPS DE TRAVAIL ET HEURES PAYÉES

La publication informe les employeurs sur 3 rubriques comme suit :

· S40.G15.00.003 : temps de travail payé permettant l'ouverture des droits à l'assurance chômage et à l'assurance maladie ;

· S40.G15.00.022.001 : total des heures payées, heures supplémentaires, complémentaires ou de toute autre durée du travail comprises, afin de permettre l'ouverture des droits à l'assurance maladie et au calcul de la prime pour l'emploi ;

· S40.G15.00.022.002 : total des heures payées (hors heures supplémentaires ou complémentaires) permettant notamment le calcul des rémunérations des emplois d’aide à domicile.

Source : http://www.legisocial.fr 
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